
 



  

 

1.5.Внесение изменений в данный Порядок возможно на основании совместного решения 

администрации, трудового коллектива и органов общественного управления. 

1.6.Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом, и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогических работников лицея, устанавливаются 

на учебный год и вводятся в действие приказом руководителя 

образовательного Учреждения. 

1.7.Размеры доплат работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом, и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогических работников Учреждения определяются Учреждением самостоятельно в 

пределах выделенных бюджетных ассигнований и закрепляются в трудовых договорах, 

дополнительных соглашениях к ним. 

1.8.Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом, и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогических работников лицея, устанавливаются в процентах к окладу 

или фиксированной суммой. 

2. Виды и размеры доплат 

№ п/п Наименование показателей % 

1 Организация питания обучающихся (ответственный за 

организацию питания в лицее) 

40 

2 Проверка тетрадей, письменных работ, контурных карт 

(работающим на 1 ставку) и др. 

5-15 

 

3 

Обновление учебных кабинетов (лабораторий) – 5% за 1 

кабинет, мастерских, музыкальных и спортивных залов 

 

5-10 

 

4 

За высокое качество работы по содержанию помещений 

без замечаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора 

и других контролирующих органов и школьных комиссий 

 

5-10 

5 Руководство районными МО, школьными методическими 

объединениями, психолого-медико-педагогическим 

консилиумом (ПМПК), школьным научным обществом 

обучающихся, организация работы с одаренными детьми 

5-45 

 

 

6 Наставничество, работа по адаптации молодых 

специалистов 

5 

 

7 

Работа с общественностью, учреждениями 

дополнительного образования, ассоциациями по вопросам 

образования 

 

5-150 



 

 


